怀化市水务投资管理中心2019年部门整体支出
绩效评价报告

一、部门整体概况

怀化市水务投资管理中心于2011年组建的全额拨款事业单位，目前有全额拨款编制12个，年末时在职人员6人；部门职能职责是统筹城乡水务，构筑水务一体化的投融资平台，负责全市城乡涉水项目资金筹措和建设，并组织实施；按照国家水务一体化的要求，负责全市水资源管理和城市给水、排水、污水处理和涉水产业经营管理，确保国有资产保值增值。

全年支出122.62万元，均为基本支出，其中基本工资58.49万元，奖金24.5万元，其他工资福利支出0.44万元，机关事业单位基本养老保险缴费17.86万元，职业年金2.87万元，职工基本医疗保险6.23万元，其他社会保障费2.26万元，住房公积金9.97万元。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

我中心与怀化市水务投资集团有限公司是“两块牌子，一套人马”，财政每年只拨付中心人员工资及福利、社会保障费等基本支出，2019年一般公共预算财政拨款支出122.62万元，均为基本支出，其中基本工资58.49万元，奖金24.5万元，其他工资福利支出0.44万元，机关事业单位基本养老保险缴费17.86万元，职业年金2.87万元，职工基本医疗保险6.23万元，其他社会保障费2.26万元，住房公积金9.97万元，2018年整体支出110.83万元，两年对比有所增长，主要原因是虽人员减少但养老保险等社会保障费列入本单位支出，无其他公用运行经费。

（二）“三公”经费情况

我中心与怀化市水务投资集团公司是“两块牌子，一套人马”，从2015年起市本级财政未安排我中心机关运行经费预算，故无“三公”经费开支额度和机关运行经费开支额度。
（三）专项支出

我中心无财政拨款专项支出。

三、资产管理情况

本中心一直与怀化市水务投资集团有限公司合署办公，资产管理情况严格按照国资委相关要求进行落实。
四、部门整体支出绩效情况

2019年，我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党中央精神和省委省政府、市委市政府决策部署，在市委市政府的坚强领导下和市国资委的具体指导下，牢记初心使命、强化责任担当、敢于攻坚克难，保持了稳中有进、进中向好的发展势头，全年按照国资委的要求很好的实现了国有资产保值增值目的。

